BRIEFING FAP - RAT - NTEP

A FIESP - Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo, com o objetivo de
representar as demandas da Industria e criar posicionamento institucional do setor
visando ganhos de competitividade e retorno econémico, tem desenvolvido diversos
trabalhos relevantes ao tema FAP e RAT'. Nos ultimos trés anos o Departamento de
Acdo Regional desenvolveu seminario aberto aos empresarios e representantes de
industrias sobre 0 acompanhamento e contestacdo do FAP, publicou uma cartilha para
aprofundamento no tema, criou um help desk para eventuais duvidas e

esclarecimentos e o Projeto “Gestdao FAP — RAT — NTEP”.

Em 2016, os pleitos da FIESP e de outras entidades ao Conselho Nacional da
Previdéncia Social — CNPS foram atendidos, os quais beneficiardo as empresas na
reducdo do seu FAP a partir de 2018, quais sejam: a) A exclusado no calculo do FAP
dos acidentes de trajeto e os que nao resultaram em concessao de beneficio, salvo
em casos de obito; b) O bloqueio de bonificagdo por morte ou invalidez ocorrera
somente no ano do acidente; ¢) No bloqueio de bonificagdo de rotatividade acima de
75% serao consideradas somente as rescisdes sem justa causa e por término ou
antecipacao de contrato a termo; d) Os sindicatos n&do terdo mais a prerrogativa para
desbloquear as bonificagbes por morte, invalidez ou rotatividade acima de 75%; e) O
bénus de 25% na faixa malus sera excluido com a seguinte regra de transicdo: em
2018 sera de apenas 15% e a partir de 2019 sera totalmente extinto e a Regra de

desempate das empresas por CNAE sera alterada.

O Projeto Gestdo FAP — RAT — NTEP?, auxilia empresas no processo de controle do
absenteismo, reducido de doengas e acidentes de trabalho, a fim de contribuir para a
diminuicdo dos impactos desta tributagcdo nas folhas de pagamento das industrias, e
nesse sentido, pleitear aperfeicoamento na legislagao e nos processos administrativos

junto aos 6rgdos competentes.

O publico alvo sdo empresas do setor industrial.

Os agentes de atuacgao no projeto sdo: FIESP, SINDICATOS Patronais, SENAI-SP e
SESI-SP.

' FAP = Fator Acidentério de Prevencgdo; RAT = Risco Ambiental de Trabalho.
> NTEP = Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio.



As empresas interessadas deverdo aderir ao projeto por meio de seu sindicato
patronal filiado a FIESP.

As acoes do Projeto compreendem duas frentes de atuacdo: o Comité FAP-RAT e a

Central de Inteligéncia.

COMITE FAP - RAT

O objetivo do Comité é acompanhar normas juridicas e agbes governamentais,
desenvolver estudos, acompanhar o comportamento do RAT nos setores produtivos,
criar propostas e apresentar pleitos em beneficio da industria, bem como monitorar os

trabalhos da Central de Inteligéncia.

Na composi¢cdo contaremos com representantes do setor industrial, do poder publico,
especialistas das areas de saude, seguranca do trabalho, juridica e recursos

humanos.

O Comité fara reunides com periodicidade a definir.

CENTRAL DE INTELIGENCIA

O objetivo é orientar e auxiliar as empresas na gestdo do NTEP e FAP, visando
contribuir para a redugdo do absenteismo e dos impactos dos riscos do ambiente de
trabalho, apontando melhorias e potenciais redu¢des no custo da tributagdo para a
Previdéncia Social em Seguro de Acidente de Trabalho (SAT/RAT).

A Central de Inteligéncia, por meio de um sistema tecnoldgico, ird coletar
sistematicamente os dados referentes a afastamentos de curto e longo prazos dos
colaboradores de sua empresa, organiza-los e analisa-los, transformando-os em
informacao e conhecimento Uteis para a tomada de decisdo nos processos de
seguranca e saude do trabalhador, subsidiando o Comité FAP-RAT no posicionamento

estratégico do setor.

A equipe é composta por profissionais multidisciplinares das areas de recursos

humanos, juridica, saude e afins.



A Central, para atender seu objetivo, criou os seguintes produtos e servicos:

Produtos e Servicos:

* Relatério Técnico - Andlise anual do FAP e RAT

e}

Evolugao dos indices de frequéncia, gravidade e custo;
Evolugédo do FAP e do RAT ajustado;
Identificacdo de nao conformidades;

Analise da potencial reducdo da tributacdo.

* Gestao de afastamento de curto prazo (menor que 15 dias)

e}

e}

e}

e}

Perfil epidemioldgico dos afastamentos de curto prazo;
Analise médica do perfil epidemioldgico;
Relatério mensal de afastamento de curto prazo;

Acdes propositivas.

e Sistema de alerta de NTEP

e}

e}

e}

Alertas via e-mail apds cadastramento do atestado;
Sinaliza a possibilidade de afastamento de longo prazo;

Relatério do NTEP com recomendacdes.

* Gestao de afastamento de longo prazo (maior que 15 dias)

e}

e}

e}

e}

e}

Monitoramento da base de dados da Previdéncia Social;

Verificagado de modificagdes na evolugao dos afastamentos;
Indicagao da possibilidade de contestagcdo do nexo previdenciario;
Fornecimento de subsidios para contestagdo do nexo previdenciario;

Recomendacdes.

* Orientagoes para Contestacao Administrativa e Agao Judicial

e}

Palestras sobre NTEP/FAP/RAT no &mbito juridico e administrativo, via
Sindicato;

Contestacdo Administrativa de Nexos Previdenciarios;

Orientacdo para Ingresso de Acdo judicial relativo aos Nexos
Previdenciarios.

Contestagdo Administrativa FAP (anual).

Orientacao para Ingresso de Acéo judicial relativo ao FAP



Curso EAD - exclusivo para participantes do projeto

Curso on-line, com conteldos tedrico e pratico, que irdo desenvolver as
competéncias do aluno para situagdes do contexto profissional do cotidiano na
empresa.

Contamos com ambientes atrativos e interativos e uma série de recursos
didaticos e midias como simuladores, animagdes, games, realidade aumentada

e programas de video.

Publico alvo: Profissionais das areas de Engenharia em SST, Saude, Juridica e

Recursos Humanos.

Carga horaria: 16 horas.

Certificado de conclusao do curso pelos SESI-SP e SENAI-SP.

A empresa também recebera informacdes e ofertas de produtos SESI em

Seguranga e Saude do Trabalhador, com o intuito de solucionar e/ou aprimorar

suas acdes de prevengao e saude do colaborador e promocéo de qualidade de

vida.



